Satzung

Uber Aufwandsentschédigungen, Verdienstausfall- und Fahrtkostenentschadigung-
en fiir die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie die sonstigen ehrenamtlich
Tatigen der Stadt Bad Salzdetfurth

vom 29.11.2012

(Amtsblatt Landkreis Hildesheim 2013, S.31, in Kraft seit 01.09.2012)

In der Fassung vom 20.09.2019

(1. Anderung vom 08.03.2018, Amtsblatt Landkreis 2018, S.311, in Kraft seit 01.01.2018)
(2. Anderung vom 20.09.2019, Amtsblatt Landkreis 2019, S. 720, in Kraft seit 01.10.2019)

Aufgrund der §§ 10 Abs.1 und 44 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungs-gesetz
(NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBL. Nr. 31/2010) in der zurzeit geltenden Fassung und
§§ 32, 33 des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes (NBrandSchG) vom 18.07.2012
(Nds. GVBL. Nr. 16/2012) hat der Rat der Stadt Bad Salzdetfurth in seiner Sitzung am
29.11.2012 folgende Satzung beschlossen:

§1
Anwendungsbereich
Die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten der Stadt Bad Salzdetfurth und die sonstigen fir
sie ehrenamtlich tatigen Personen erhalten Auslagenersatz und Aufwandsentschadigungen
sowie Verdienstausfallersatz nach den Bestimmungen des Niedersachsischen Kommunal-
verfassungsgesetzes und des Niedersdchsischen Brandschutzgesetzes soweit diese Sat-
zung keine weitergehende Regelung trifft.

|. Abschnitt
Feuerl6dschwesen

§2

Aufwandsentschadigungen fiir Funktionstrager

(1) Die nachstehend aufgefiihrten Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bad
Salzdetfurth erhalten zur Abgeltung ihrer Anspriiche auf Ersatz der durch die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben entstandenen Auslagen (einschlieBlich der Fahrt- und Reisekosten) eine mo-
natliche Aufwandsentschéadigung wie folgt:

a) Stadtbrandmeister 200,00 €



b) stellv. Stadtbrandmeister 100,00 €
c¢) Ortsbrandmeister mit Schwerpunktfeuerwehr 100,00 €
d) stellv. Ortsbrandmeister mit Schwerpunktfeuerwehr 50,00 €
€) Ortsbrandmeister mit Stiitzpunkt 80,00 €
f) stellv. Ortsbrandmeister mit Stitzpunkt 40,00 €
g) Ubrige Ortsbrandmeister 70,00 €
h) stellv. Ortsbrandmeister 35,00 €
i) Geratewart 15,00 €
j) zzgl. Fahrzeuge 10,00 €
k) Stadtsicherheitsbeauftragter 21,00 €
) Stadtjugendfeuerwehrwart 25,00 €
m) Ortsjugendfeuerwehrwart 25,00 €
n) Stadtausbildungsleiter 25,00 €
o) Kinderfeuerwehrwart 25,00 €
p) Stadtbrandschutzerzieher 40,00 €
q) Stadtkleiderkammerwart 20,00 €
r) Stadtpressesprecher 30,00 €
s) Schriftwart 21,00 €

(2) Die in Abs. 1 festgelegte Aufwandsentschadigung wird von Beginn des Monats, in dem
die Téatigkeit beginnt, bis zum Ende des Monats, in dem sie endet, gezahlt. Die Auszahlung
erfolgt monatlich nachtréglich.

(3) Mit der Entschadigung sind auch alle Kosten fur die Fernsprechanlage abgegolten;
sie enthélt auch eine Fahrtkostenpauschale.

§3

Aufwandsentschadigung flr Funktionstrdger/innen der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bad
Salzdetfurth bei Verhinderungen

(1) Die Zahlung der Aufwandsentschadigung entfallt, wenn der Empfanger/die Empfangerin
ununterbrochen langer als drei Monate verhindert ist seine Funktion wahrzunehmen, mit
Ablauf des dritten auf den Beginn der Nichtwahrnehmung der Funktion folgenden Kalen-
dermonats; Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht.

(2) Nimmt der Vertreter/die Vertreterin die Funktion ununterbrochen langer als drei Monate
wahr (Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht), so erhalt er/sie fir die darliber hinausgehende
Zeit drei Viertel der flr den Vertretenen/die Vertretende festgesetzten Aufwandsentschadi-
gung. Eine nach § 2 Abs. 1 dieser Satzung an den Vertreter/die Vertreterin zu zahlende Auf-
wandsentschadigung ist anzurechnen.

(8) Funktionstrager/innen / stellv. Funktionstrager/innen, die neben ihrer Funktion noch eine
weitere Stellvertreterfunktion wahrnehmen, kénnen zusatzlich zu dem fir die erste Funktion
festgesetzten Betrag einen Betrag bis zur Halfte des fir die weitere Funktion festgesetzten
Betrages erhalten.



Abgeltung der Auslagen fiir Funktionstrdger/innen

Neben den nach § 2 Abs. 1 dieser Satzung gewéhrten Aufwandsentschadigungen besteht
grundsatzlich kein Anspruch auf Ersatz der mit der ehrenamtlichen Téatigkeit verbundenen
Auslagen (einschlieBlich der Fahrt- und Reisekosten, des Bekleidungsgeldes, des Schreib-
materials und &hnlicher Ausgaben).

§5

Auslagenersatz fur Funktionstrager/innen bei Dienstreisen und Lehrgdngen

Bei genehmigten Dienstreisen nach Orten auBerhalb des Stadtbereiches (z.B. fir die Teil-
nahme an Lehrgéngen an den Landesfeuerwehrschulen, feuerwehrtechnischen Fachtagun-
gen und sonstigen Ausbildungsveranstaltungen) werden die Reisekosten, sofern nicht von
anderer Stelle (z. B. Landesfeuerwehrschule) entsprechende Leistungen erbracht werden,
im Rahmen der Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) erstattet.

§6

Ubertragbarkeit von Entschédigungen
Die Anspriiche auf Entschadigungen der Funktionstrager/innen der Freiwilligen Feuerwehr
Bad Salzdetfurth nach dieser Satzung sind nicht Gbertragbar.

§7

Entschadigungsanspriliche aller Mitglieder/innen der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr, die als Arbeiter/in, Angestellte oder zur Ausbil-
dung beschéftigt sind, wird gemaB § 32 des Niedersachsischen Brand-schutzgesetzes flr
die Dauer ihrer Freistellung von der Arbeit oder Ausbildung anlésslich ihrer Teilnahme an
Einsdtzen oder an Aus- oder Fortbildungsveranstaltungen der Feuerwehr, bei Einsatzen
auch fur den zur Wiederherstellung ihrer Arbeits- oder Dienstféhigkeit notwendigen Zeitraum
danach, das Arbeitsentgelt, das sie ohne Teilnahme am Feuerwehrdienst bei regelmaBiger
Arbeitsleistung erhalten hatten, von ihrem Arbeitgeber weitergezahlt. Ferner ist solchen Mit-
gliedern wahrend einer Arbeitsunfahigkeit, die auf den Feuerwehrdienst zurlickzufiihren ist,
von ihrem Arbeitgeber Gber die sich aus gesetzlichen, tarif- oder arbeitsvertraglichen Rege-
lungen ergebenden Entgeltfortzahlungsverpflichtungen hinaus fir die Dauer von bis zu
sechs Wochen das Arbeitsentgelt fortzuzahlen, das sie bei regelmaBiger Arbeitsleistung
erhalten hatten.

(2) Die Stadt Bad Salzdetfurth hat privaten Arbeitgebern auf deren Antrag das nach Absatz 1
Satz 1 weitergezahlte Arbeitsentgelt einschlieBlich der Beitrdge zur Sozialversicherung und
zur Bundesanstalt fir Arbeit zu erstatten. Dasselbe gilt hinsichtlich des Arbeitsentgelts, das
wahrend einer Arbeitsunfahigkeit fortgezahlt worden ist, sofern diese auf den Feuerwehr-
dienst zurtickzufuhren ist. Der Erstattungsanspruch des privaten Arbeitgebers besteht nur,



soweit ihm nicht nach anderen gesetzlichen Bestimmungen ein Erstattungsanspruch gegen
Dritte zusteht. Liegt ein Versicherungsfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vor,
so trifft die Verpflichtung nach Satz 2 den zustandigen Versicherungstrager. Die diesem
dadurch entstehenden Kosten werden im Rahmen der von ihm erhobenen Umlage gedeckt.

(3) Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr, denen infolge des Feuerwehrdienstes Leistungen
der Bundesanstalt fUr Arbeit, Sozialhilfe oder sonstige Unterstlitzungen oder Bezlige aus
offentlichen Mitteln entgehen, hat die Stadt Bad Salzdetfurth auf Antrag die entsprechenden
Betrage in voller Héhe zu erstatten. Absatz 2 Satze 4 und 5 gilt entsprechend.

(4) In anderen als den in den Abséatzen 1 und 3 genannten Féllen hat die Stadt Bad
Salzdetfurth den Mitgliedern der Feuerwehr auf Antrag den infolge des Feuerwehrdienstes
entstandenen nachgewiesenen Verdienstausfall zu ersetzen. Dies gilt auch bei Arbeitsunfa-
higkeit, die auf den Feuerwehrdienst zurtckzufiihren ist, jedoch nur fir die Dauer von
héchstens sechs Wochen.

Der Ersatz des Verdienstausfalls wird auf den Héchstbetrag von 25,00 € je Stunde fiir 1&angs-
tens acht Stunden je Tag begrenzt.

§8

Ersatz der Aufwendungen fir eine Kinderbetreuung

(1) Mitgliedern der Feuerwehr werden auf Antrag die nachgewiesenen Aufwendungen flr die
Betreuung von mindestens einem Kind unter zehn Jahren ersetzt, soweit diese Aufwendun-
gen notwendig waren, weil das Mitglied wegen des Feuerwehrdienstes oder einer auf den
Feuerwehrdienst zurlickzuflihrenden Erkrankung die Betreuung nicht selbst, in gewohntem
Umfang wahrnehmen konnte. Dies ist in der Regel gegeben, wenn aufgrund der Tétigkeit
Vorkehrungen flr die Betreuung von Kindern getroffen werden missen.

Die Notwendigkeit solcher Vorkehrungen besteht, wenn der Wohngemeinschaft des Antrag-
stellers/der Antragstellerin keine weiteren Personen angehéren, die auch sonst bei An- und
Abwesenheit des Antragstellers/der Antragstellerin an der Betreuung des Kindes beteiligt
sind.

Voraussetzung ist weiterhin, dass das Kind unabhéngig von der Téatigkeit nicht ohnehin
anderweitig betreut wird.

(2) Der Ersatz der Aufwendungen wird auf hdchstens 8,00 € je angefangene Stunde und
maximal 78,00 € je Einsatztag begrenzt und flir einen Zeitraum von bis zu sechs Wochen
gewahrt.



ILAbschnitt
Sonstige Ehrenbeamtinnen / Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich Tatige

§9

Ersatz fur Aufwendungen fir eine Kinderbetreuung bei Ehrenbeamtinnen / Ehrenbeamten

Zusétzlich zu den in § 9 festgesetzten Betrdgen wird der Ersatz der Aufwendungen fir

die Betreuung von Kindern bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres erstattet.

Diese Kosten sind erstattungsfahig, wenn sie dadurch entstehen, dass aufgrund der Tatig-
keit Vorkehrungen fir die Betreuung von Kindern getroffen werden missen. Die Notwendig-
keit solcher Vorkehrungen besteht, wenn der Wohngemeinschaft des Antragstellers/der
Antragstellerin keine weiteren Personen angehdren, die auch sonst bei An- und Abwesen-
heit des Antragstellers/der Antragstellerin an der Betreuung des Kindes beteiligt sind. Vo-
raussetzung ist weiterhin, dass das Kind unabhangig von der Tétigkeit nicht ohnehin ander-
weitig betreut wird. In diesem Fall wird eine um 25% hoéhere Aufwandsentschadigung ge-
wéhrt.

§10

Aufwandsersatz flr sonstige ehrenamtlich Tatige

(1) Unter Abgeltung samtlicher Auslagen erhalten als monatliche Aufwandsentschadigung:

a) der/die Mitarbeiter/innen der stadtischen Blicherei 200,00 €
b) die als Wanderwegekontrolleure ernannten Personen 60,00 €
c) der/die Ortsheimatpfleger/in 16,00 €
d) Schiedsfrauen und -méanner 20,00 €

stellvertretende Schiedsfrauen und -manner 10,00 €

(2) Unter Abgeltung samtlicher Auslagen erhalten die als Stadtflihrerinnen und Stadtflhrer
ernannten Personen eine Aufwandsentschadigung von 30,00 € je Einsatz.

(8) Sonstige ehrenamtlich Tatige, die keine Aufwandsentschadigung erhalten, haben An-
spruch auf Ersatz ihrer Auslagen, einschlieBlich der Aufwendungen fir eine Kinderbetreuung
und des Verdienstausfalls. Dieser Anspruch ist jeweils begrenzt auf monatlich 60,00 €.

(4) Ehrenamtlich Tatige, die einen Haushalt mit zwei oder mehr Personen flihren und keinen
Anspruch auf Verdienstausfall geltend machen kénnen, haben Anspruch auf Zahlung eines
Pauschalstundensatzes in Hoéhe von 10,00 € fiir hdchstens acht Stunden je Tag, wenn ihnen



im Bereich der Haushaltsfihrung ein Nachteil entsteht, der nur durch das Nachholen ver-
saumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen werden kann.“

§ 11
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt rickwirkend ab 01.09.2012 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber

Aufwandsentschadigung und Ersatz fir Auslagen und Verdienstausfall in der zurzeit gelten-
den Fassung auBer Kraft.

Bad Salzdetfurth, den 29.11.2012
STADT BAD SALZDETFURTH

gez. Schaper
Blrgermeister



